CASA DE CULTURA

A MUNICIPIULUI CODLEA
JUDETUL BRASOV

Jud. Bragov, Codlea, cod 505100, str. Lungd, nr.111 A, tel.: 0268 252 664, 0268 251950,
0730 481 878, e-mail: casadeculturacodlea@yahoo.com

ANUNT

Nr. de inregistrare: 2076/24.06.2025

Casa de Culturd a Municipiului Codlea cu sediul in municipiul Codlea, str. Lunga, Nr. 111

A, judetul Brasov, aflatd sub autoritatea Consiliului Local Codlea, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice,
organizeaza concurs in vederea ocupirii, pe perioadd nedeterminati a unui post vacant unic, in
functie contractuald de execufie - ADMINISTRATOR (M) II din cadrul Compartimentului
Administrativ si a unui post vacant unic, in functie contractuald de executie — INSPECTOR DE
SPECIALITATE — ACHIZITII PUBLICE (S) I din cadrul Compartimentului Financiar - Contabil
— Achizitii.

Concursul se va desfasura la sediul Casei de Culturd a Municipiului Codlea, din Str. Lunga,
Nr.111A, in perioada: 24.06.2025 — 22.07.2025.

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmaétoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului - cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.1336/28.10.2022:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificrile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurana a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conform Art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate in original in_vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Adeverinfa care atesta starea de sénatate contine, in clar, numérul, datd, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurédrii primei
probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Casei de Cultura a Municipiului Codlea, din Str.
Lungi, Nr.111A, in termen de 10 de zile lucritoare de la publicarea anuntului.

Concursul consta in 3 etape consecutive, dupd cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere: 09.07.2025, ora 09.00
2. proba scrisd: 14.07.2025, ora 09.00
3. interviul/proba practica: 17.07.2025, ora 09.00
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Se pot prezenta la urmitoarea ctapd, numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

NOTA: Pentru promovarea probei scrise si a interviului/probei practice, candidatii trebuie s obtina

minim 50 de puncte din totalul de 100 puncte al probei. Doar candidatii admisi la o etapa anterioara
pot participa la etapa urmatoare.

A. Conditii specifice necesare ocupdrii postului: ADMINISTRATOR (M) 11

Denumirea postului/ ADMINISTRATOR (M) II
Compartiment Compartiment Administrativ
Durata: nedeterminatd, cu norma intreagd - 8 ore/zi, 5 zile pe sdptdméana
Studii: Medii, absolvite cu diplom3 de bacalaureat
Vechime in munci: 7 ani
Altele: - Cunostinte de operare pe calculator: MS Office §i Internet
- Experienta intr-o institutie publica de cultura constituie avantaj.
Nr. posturi: 1

BIBLIOGRAFIE pentru postul de ADMINISTRATOR (M) II:
I. Ordonanta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea ¢i desfasurarea activitatii
agezadmintelor culturale
II. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
III. OMEFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
IV. Legea 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca
V. Legeanr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor
VI. Legea nr.53/2003 (republicatd) Codul muncii — obligatiile salariatilor;

TEMATICA pentru postul de ADMINISTRATOR (M) II:
1.0rdonanta nr.118/2006 privind  infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
agezamintelor culturale
2. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;
3. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii conform OMFP nr. 2861/2009;
4. Documentele financiar — contabile, conform OMFP nr. 2634/2015
5. Apararea impotriva incendiilor, dispozitii generale, Obligafii privind apararea impotriva
incendiilor, conform Legii nr. 307/2006.
6. Securitatea i sanitatea in munca conform Legii nr. 319/2006.
7. Titlul III - Timpul de muncé si timpul de odihna conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;
8. Titlul V - Sanatatea si securitatea in munca. Comitetul de securitate i sdnatate in munca
conform Legii nr. 53/2003 —= Codul muncii;

Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificérile si completirile acestora.
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A. Conditii specifice necesare ocupdrii postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE
ACHIZITII PUBLICE (S) I

Denumirea postului/ INSPECTOR DE SPECIALITATE ACHIZITII PUBLICE (S) |
Compartiment Compartiment Financiar — Contabil - Achizitii
Durata: Nedeterminatd, cu norma intreaga - 8 ore/zi, 5 zile pe sdptimana
Studii: Superioare de lungd duratd (diploma de master sau diploma de licent4
obtinutd inainte de implementarea sistemului Bologna)
Vechime in munca: 3 ani §i 6 luni
Altele: - Cunostinte de operare pe calculator: MS Office si Internet
- Curs acreditat de achizitii publice constituie un avantaj
Nr. posturi: 1

BIBLIOGRAFIE pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE ACHIZITII PUBLICE
S) I:

I. Ordonanta nr.118/2006 — privind 1infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii agezamintelor
culturale.

II. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

III. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor.

IV. Legea 287/2009 privind Codul Civil.

V. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

VI. Legea nr.53/2003 (republicatd) Codul muncii — obligatiile salariatilor;

TEMATICA : pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE ACHIZITII PUBLICE (S)
I:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Cap. I - Dispozitii generale :
Sectiunea 1 - Obiect, scop i principii
Sectiunea 2 - Definitii
Sectiunea 3 - Autoritéti contractante
Sectiunea 4 - Domeniu de aplicare
Cap. II - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
Sectiunea 1 - Operatori economici
Sectiunea 2 - Contracte rezervate
Sectiunea 3 - Confidentialitate
Sectiunea 4 - Reguli de evitare a conflictului de interese
Cap. Il - Modalitati de atribuire
Cap. IV - Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire
Cap. V - Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
Cap. VI - Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publicd
Cap. VII - Contraventii §i sanctiuni
Cap. VIII - Dispozitii tranzitorii i finale
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2. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice
3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de
servicil, precum s pentru organizarea i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor .
4. Legea 287/2009 privind Codul Civil:

Cartea V - Despre obligatii

Titlul Il - Izvoarele obligatiilor

Capitolul I - Contractul

Sectiunea 3 - incheierea contractului

Sectiunea 4 - Nulitatea contractului
5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice

CAP. I - Domeniul de aplicare si principii generale

CAP. II - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
6. Securitatea si sanatatea in munca conform Legii nr. 319/2006.
7. Titlul IIT - Timpul de munca si timpul de odihna conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;
8. Titlul V - Sanitatea si securitatea in munca. Comitetul de securitate §i sanatate in munca conform

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. | Activitati Data si ora
crt.
1. Publicarea anuntului 24.06.2025

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: | 25.06.2025-08.07.2025, ora 12.00
Casa de Culturd a Municipiului Codlea, str. Lungd, nr. 111
A, jud. Brasov, pana la data de: 08.07.2025

Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 09.07.2025, ora 09.00

4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.07.2025, ora 16.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei| 10.07.2025, ora 09.00-14.00
dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 10.07.2025, ora 15.00

/A Sustinere proba scrisd 14.07.2025, ora 09.00

8 Afisarea rezultatului proba scrisd 14.07.2025, ora 16.00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultate proba scrisd 15.07.2025, ora 09.00-14.00

10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.07.2025, ora 16.00

11. | Sustinerea interviului/proba practica 17.07.2025, ora 09.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 17.07.2025, ora 14.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 18.07.2025, ora 09.00-14.00

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 21.07.2025, ora 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 22.07.2025, ora 12.00
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institugici din Str. Lunga, Nr. 111 A, sau la tel.
0730481878, de luni pand vineri, in intervalul orar: 09:00-13:00.

Candidatul va primi numérul de inregistrare al dosarului. Numarul de inregistrare comunicat,
constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi
comunicate ulterior, in urma fiecérei etape parcurse.

Manager,
JURCA EUGEN SILVIU
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